Jeder Mensch ist anders.

——

Warum ist
Lisa heute
so langsam?

Mehr Verstandnis.
Weniger Vergleichen.



Flexibel im Einsatz.
Stark im Team.

v Abwechslung
v/ Neue Erfahrungen
 Starkes Team

Verschiedene Aufgaben.
Ein gemeinsames Ziel.




Probleme losen
statt Schuld suchen.

bestimmt die

andere
Schicht!

. | Dann Bei Bedarf
p Erst prifen. | handeln. ' P&q Hilfe holen.



Respektvoll
miteinander umgehen.

Du warst
schon wieder

Ich war kurz weg,
um eine wichtige

Teil und das %
Dokument f
zu holen.

Ah alles klar!
Danke fiir die
Info.

Sagen wir
einfach kurz
') Bescheid -
dann passt’s
fur alle.

Respekt beginnt im Alltag.



Zwei Schichten. Ein Team.

D Informationen
D Besonderheiten

' D Offene Punkte

p"'\ | Gute Ubergabe. Starkes Team.




- Teamgeist verdient
228  Anerkennung.

v

Dankeschén fiir ein starkes Miteinander! (O



